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L'Académie de gestion canadienne  
de CENTURY 21® :  

ouvrir la voie avec Leader’s Edge Training 
 
TORONTO, Ontario – Après avoir offert pendant plus de 30 ans une formation de calibre 
mondial à ses courtiers, propriétaires et gestionnaires franchisés, CENTURY 21 Canada propose 

une version renouvelée et modernisée de l'Académie de gestion canadienne. Présenté à 

Toronto du 12 au 16 décembre, ce cours instructif et dynamique sera dispensé par Chris 

Leader, un formateur canadien spécialisé en développement des affaires qui a amorcé sa 

carrière dans l'immobilier avec CENTURY 21 il y a une trentaine d'années. 

 

Conçue en partenariat étroit avec l'équipe de Chris chez Leader’s Edge Training, l'Académie 
de gestion canadienne est une formation intensive de cinq jours abordant les thèmes les plus 

actuels, les plus pertinents et les plus dynamiques pour aider les courtiers de CENTURY 21 à 

exploiter de façon proactive et rentable leur entreprise et à se donner une longueur d'avance 

sur la concurrence. 

 

« J'ai travaillé avec la plupart des grandes marques de l'immobilier sur le marché, mais 
CENTURY 21 a toujours eu une place toute spéciale dans mon cœur, affirme Chris, qui 

possède plus de 15 ans d'expérience comme formateur et conférencier professionnel dans le 

domaine de l'immobilier. Mon équipe et moi avons déployé beaucoup d'efforts pour inclure la 

matière la plus pertinente et la plus intéressante dans cette Académie de gestion et j'ai bien 

hâte de pouvoir redonner à cette entreprise qui m'a tant donné au début de ma carrière. »  

 
L'Académie de gestion aborde les sept principes fondamentaux de la gestion d'une agence 

immobilière : la gestion des ventes, le recrutement, la planification des affaires, la formation, 

la mise à niveau, le leadership et la motivation. Elle comprend également des ateliers 

interactifs sur la stratégie d'affaires et la gestion financière avec un comptable général 

accrédité et MBA. De plus, il y aura des présentations et des discussions sur l'orientation 

générale de CENTURY 21 au Canada, le marketing par Internet et la stratégie relative aux 

médias sociaux.  



 

 

 

« Nous sommes extrêmement heureux de travailler avec Chris et son équipe à Leader’s Edge 

Training, affirme Brian Rushton, Premier vice-président, Exploitation, chez CENTURY 21 Canada. 

Il a fait un travail exceptionnel comme conférencier principal à notre conférence nationale 

présentée à Edmonton cette année et nous sommes persuadés qu'il jouera un rôle de premier 
plan pour améliorer les pratiques commerciales de nos courtiers, propriétaires et gestionnaires 

franchisés. »  

L'Académie de gestion canadienne CENTURY 21 sera présentée au Sheraton Centre à Toronto 

du 12 au 16 décembre et elle s'adresse exclusivement aux courtiers, aux propriétaires et aux 

gestionnaires au Canada.  

 
 

À propos de Leader’s Edge Training 

Chef de file de la formation en Amérique du Nord dans le domaine de l'immobilier et de la 

vente d'hypothèques, Leader’s Edge Training a aidé des milliers de vendeurs à exploiter leur 

plein potentiel, à gagner plus d'argent et à atteindre un meilleur équilibre dans leur vie. Au 

moyen de ses ateliers et de ses programmes de formation, Leader’s Edge Training vise à 
inculquer des changements durables et à améliorer votre rendement – et non simplement à 

vous procurer des gains rapides qui amélioreront vos résultats à court terme. Leader's Edge 

Training a toujours mis l'accent sur la qualité et la personnalisation de ce qu'elle offre – et cette 

approche se traduit dans vos résultats.  

À propos de Century 21 Canada, société en commandite  

Century 21 Canada, société en commandite (Century21.ca), est un franchiseur immobilier 

avec des droits exclusifs à la marque CENTURY 21 au Canada. Avec environ 7 900 bureaux de 

courtage franchisés dans le monde exploités de façon indépendante, le réseau CENTURY 21 

est la plus grande entreprise de courtage immobilier résidentiel au monde en offrant une 
vaste gamme de services de formation, de gestion, et de marketing à ses membres dans 71 

pays et territoires partout dans le monde. À titre de commanditaire exclusif dans la catégorie 

immobilier du programme de récompenses AIR MILES®, seule CENTURY 21 peut offrir à ses 

clients au Canada des milles de récompense pour les transactions immobilières.  
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